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Quarantäne, Freistellung  
 

und Entschädigungszahlung  
 

1. Arten der Quarantäne, Freistellung und Entschädigungszahlung 
 
Die uns bisher bekannten Arten sind: 
 

1.1. Unbezahlte Freistellung wegen freiwilliger Absonderung (Quarantäne) von Personen zum Schutz vor Ansteckung.  
 

1.2. Bezahlte Freistellung wegen angeordneter Absonderung (Quarantäne) für Personen, als Ausscheider oder 
Ansteckungsverdächtige laut § 616 BGB. Der Arbeitgeber muss das Entgelt in voller Höhe weiterzahlen. 

 

1.3. Bezahlte Freistellung (Zeitkontoabbau oder bezahlter Urlaub) wegen freiwilliger Absonderung (Quarantäne) von 
Personen zum Schutz vor Ansteckung.  

 

1.4. Entschädigungszahlung nach § 56 Abs. 1 Satz 2 IfSG wegen angeordneter Absonderung (Quarantäne) für Personen, als 
Ausscheider oder Ansteckungsverdächtige.  

 

1.5. Entschädigungszahlung nach § 56 Abs. 1a IfSG für erwerbstätige Sorgeberechtigte wegen der erforderlichen 
Beaufsichtigung eines Kindes.  

 

2. Fehlzeitenerfassung für die Arten der Quarantäne, Freistellung und Entschädigungszahlung 
 

In absehbarer Zeit werden für die einzelnen Arten der Quarantäne, Freistellungen und Entschädigungen eigene 
Fehlzeiten zur Verfügung stehen. Zur besseren Prüfbarkeit, bzw. Rück- oder Nachberechnung, nutzen Sie folgende, 
bereits vorhandene Fehlzeiten, und tragen Sie unter Anmerkungen den eindeutigen Grund ein.  
 

Erfassen Sie folgende Fehlzeiten: 
 

Urlaub unbezahlt + eindeutige Anmerkung für  
 Punkt 1.1 = Unbezahlte Freistellung / (Quarantäne) von Personen zum Schutz vor Ansteckung 

 

Freistellung durch AG oder einvernehmlich + eindeutige Anmerkung für 
 Punkt 1.2 = Bezahlte Freistellung wegen angeordneter Absonderung (Quarantäne) laut § 616 BGB, AG zahlt Entgelt weiter  
 Punkt 1.3 = Bezahlte Freistellung (Zeitkontoabbau o. bez. Urlaub) wegen freiwilliger (Quarantäne)   
 Punkt 1.4 = Entschädigungszahlung nach § 56 Abs. 1 Satz 2 IfSG wegen angeordneter (Quarantäne)  
 Punkt 1.5 = Entschädigungszahlung nach § 56 Abs. 1a IfSG für erwerbstätige Sorgeberechtigte wegen der erforderlichen 

Beaufsichtigung eines Kindes.  
 

3. Legen Sie für jede Art der Quarantäne, Freistellung und Entschädigungszahlung eine eigene Lohnart an. 
 

Eine deutliche Trennung zwischen den jeweiligen Arten der Freistellung, Quarantäne und Endschädigungszahlung 
gewährleistet eine bessere Prüfbarkeit, bzw. Rück- oder Nachberechnung. Programmtechnische Anpassungen in 
den Berechnungen sind wahrscheinlich notwendig. 
 

Legen Sie die Lohnarten in einem anderen Nummernkreis an. 4-stellig z.B. und verwenden Sie in der Bezeichnung 
der Lohnart den eindeutigen Grund z.B. freiwillig, angeordnet, unbezahlt oder bezahlt.  
Gehen Sie davon aus, dass Sie diese Lohnarten nur über einen begrenzten Zeitraum nutzen werden.  
 

Beispiele: 
 unbez. Freistellung/Quarantäne (freiwillig lt. 1.1) gewerblich 
 bez. Freistellung/Quarantäne (angeordnet § 616 BGB lt. 1.2) gewerblich 
 bez. Freistellung/Quarantäne (freiwillig Zeitkontoabbau lt. 1.3) gewerblich 
 bez. Freistellung/Quarantäne (angeordnet § 56 IfSG lt. 1.4) gewerblich 
 bez. Freistellung/Quarantäne (angeordnet § 56 IfSG lt. 1.5) gewerblich 
 unbez. Freistellung/Quarantäne (freiwillig lt. 1.1) Angestellte 
 bez. Freistellung/Quarantäne (angeordnet § 616 BGB lt. 1.2) Angestellte 
 bez. Freistellung/Quarantäne (freiwillig Urlaub lt. 1.3) Angestellte  
 bez. Freistellung/Quarantäne (angeordnet § 56 IfSG lt. 1.4) Angestellte 
 bez. Freistellung/Quarantäne (angeordnet § 56 IfSG lt. 1.5) Angestellte 
 

4. Bezahlte angeordnete Quarantäne laut Soka-Bau 
 

Der Lohnanspruch für bez. Freistellung / Quarantäne (angeordnet § 56 IfSG lt. 1.4), ist für die gewerblichen 
Arbeitnehmer beitragsfrei im Sinne der Soka-Bau. Für Angestellte sind die Beiträge allerdings zu entrichten, da das 
Arbeitsverhältnis weiter besteht. 
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 Anlage u. Anpassung bei Quarantäne, Freistellung, 
Entschädigungszahlung Dialog  

 Anpassung im Mitarbeiterstamm  1124  

1. Erfassung der festen Monatsstunden bei Angestellten 
 

Die Monatsstunden sind fest zu hinterlegen z. B. 173,33 bei einer 40 Stunden Woche ermittelt aus 
 
Beispiel: 
 

=40 Std. / 1 Wo. * 13 / 3 
 

 

     
       

1124 
 
 
 
 
Seite 7 

 
 
 
 
 
 

2. Erfassung des festen Stundenlohnes bei Angestellten für die Gehaltskürzung  
  

Der Stundenlohn ist fest zu hinterlegen z. B. als Lohnsatz 1 (Gehaltskürzung)  
 
Beispiel: 
 

m. Gehalt  / 173,33 
     

 
     

5.198,00   / 173,33 29,99      
 
 

1124           
 
 
 
 
Seite 6 

 
 
 
 
 

3. Zu verwendende Fehlzeiten für Quarantäne, Freistellung, Entschädigungszahlung 1126  

 Siehe auch Punkt 2 auf Seite 1 der Anleitung 
 
1.1 Unbezahlte Freistellung wegen freiwilliger Absonderung (Quarantäne) 
 

 
 
1.2 Bezahlte Freistellung wegen angeordneter Absonderung (Quarantäne) 
 

 
 
1.3 Bezahlte Freistellung (Zeitkontoabbau oder bezahlter Urlaub) wegen freiwilliger Absonderung (Quarantäne) 
 

 
 
1.4 Entschädigungszahlung nach § 56 Abs. 1 Satz 2 IfSG wegen angeordneter Absonderung (Quarantäne) 
 

 
 
1.5 Entschädigungszahlung nach § 56 Abs. 1a IfSG für erwerbstätige Sorgeberechtigte wegen der erforderlichen 
       Beaufsichtigung eines Kindes. 
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 Lohnarten für unbez. / bez. Quarantäne, Freistellung, Entschädigungszahlung   

4. Unbez. Quarantäne (freiwillig lt. 1.1) / bez. Quarantäne (freiwillig aus Zeitkonto lt. 1.3) gewerbl. AN 
bez. Quarantäne (angeordnet § 616 BGB lt. 1.2)  gewerbl. AN   

4.1. 

 
 

 

1123  

4.2. 

 
 

 

1123  

4.3. 

 
 

 
 

1123  
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5. Unbez. Quarantäne (freiwillig lt. 1.1)  / Bez. Quarantäne (freiwillig aus Urlaub lt. 1.3) Angestellte 
Bez. Quarantäne (angeordnet § 616 BGB lt. 1.2)  Angestellte   

5.1. 

 
 

 

1123  

 

 

1123  

5.2. 

 
 

 

1123  

5.3. 

 
 

 

1123  
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8.  Beispiele für unbez. / bez. Quarantäne, Freistellung, Entschädigungszahlung   

a.  Gehaltsempfänger mit freiwilliger unbez. Quarantäne u. angeordneter bez. Quarantäne §616 BGB   

 Erfassung der Fehlzeiten 
 

 

1126  

 Erfassung der Stunden für Freistellung, Quarantäne, Entschädigung 
 

 

 

1211  

 Druck der Nettolohnabrechnung 

 

1320  
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b.  Gew. AN mit freiwilliger unbez. Quarantäne u. angeordneter bez. Quarantäne § 616 BGB   

 Erfassung der Fehlzeiten 
 

 

1126  

 Erfassung aller Stunden und der Stunden für Freistellung, Quarantäne, Entschädigung 
 

 
 

 

1211  

 Druck der Nettolohnabrechnung 

 

1320  
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c.  Gew. AN mit freiwilliger bez. Quarantäne a. Zeitkonto u. angeordneter bez. Quarantäne §616 BGB   

 Erfassung der Fehlzeiten 

 

1126  

 Erfassung aller Stunden und der Stunden für Freistellung, Quarantäne, Entschädigung 
 

 
 

 

1211  

 Druck der Zeitkontoautomatik endgültig, mit folgenden Einstellungen:   

 

1314  

 Druck der Nettolohnabrechnung 

 

1320  

 


